
Dilek YILMAZ 

 
1974 İstanbul doğumludur.  

İstanbul Üniversitesi İngilizce İk�sat bölümünden mezun olan Dilek YILMAZ, Endüstri ve 

Örgüt Psikolojisi tezli yüksek lisans programını tamamlamış�r.    

İş haya�na OYAK grubu bünyesinde başlamış, sekiz yıl süresince yur�çi ve yurtdışı farklı 

fonksiyonlarda Uzman/Yöne�ci pozisyonlarında görev yapmış�r.  Ardından FESTO 

A.Ş.’de Seminer Müdürü olarak görev almış�r. 

2006 yılında, değerlendirme merkezi uygulamalarında dünyanın en geniş egzersiz por�öyüne sahip a&dc 

Consultants Ltd UK’nin Türkiye temsilcisi KRM Yöne�m Danışmanlık A.Ş. bünyesinde Şube Müdürü olarak göreve 

başlayan Dilek Yılmaz, 2008 yılında tüm şubelerin operasyonel süreçlerinden sorumlu olarak Operasyon 

Müdürlüğü ve 2011 yılı i�bariyle Genel Müdür Yardımcılığı görevlerini üstlenmiş�r.  

2015 yılında KRM bünyesinde markalaşan Assessment Solu�ons İnsan Kaynakları Danışmanlık Ltd. Ş�.’nde Genel 

Müdürlük görevine atanan Yılmaz üç yıl süre ile bu görevi yürütmüştür. 

Halihazırda özel projelerde Assessment Solu�ons İnsan Kaynakları Danışmanlık Ltd. Ş�’ne Strateji Danışmanı 

olarak hizmet vermeye ve değerlendirme çözümlerinde 70 yılı aşkın deneyimiyle halen 160 ülkede araçları 

kullanılan PSI Talent Measurement UK (a&dc) adına 2006’dan bu yana yürütücüsü olduğu, The Bri�sh 

Psychological Society (İngiliz Psikologlar Derneği)  onaylı Assessor Skills ser�fikalı eği�mlerini vermeye devam 

etmektedir. İş rollerine yönelik davranış değerlendirme ileri seviye devam eği�mleri, Değerlendiriciler için 

Raporlama Teknikleri, Geribildirim, Yetkinlik Modelleme, Seçme ve Değerlendirme Süreçlerinin Yapılandırılması, 

Yetkinlik Bazlı Mülakat Teknikleri gibi eği�m ve çalıştayları da kurumların ih�yaçlarına özel tasarlayarak 

sunmaktadır. Bugüne kadar sekiz binin üzerinde profesyonelin dahil olduğu kurumsal değerlendirme projesini 

yürütmüştür. 


