Miisteri, Tedarikgi ve Ziyaretgilere iligkin Aydinlatma Metni
1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Assessment Solutions insan Kaynaklari Danismanlik Limited Sirketi (“Sirket”) olarak 6698
Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun (“Kanun”) kapsaminda Veri Sorumlusu sifatiyla siz
masterilerimize, tedarikcilerimize ve masterilerimizin ve tedarikcilerimizin
calisanlarinal/yetkililerine ve zaman zaman ziyaretgilere ait bir takim Kkisisel verileri
islemekteyiz.

2. islenen Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan islenen kisisel veri kategorileri, asagdida ilgili kisi gruplar ile birlikte
belirtiimektedir:

o Kimlik (tedarik¢i, musteri, potansiyel musteri)
e letisim (tedarikgi, misteri, potansiyel misteri)
o Hukuki iglem (tedarikgi ve musteri)

o Mausgteri islem (musteri ve potansiyel musteri)
o Fiziksel mekan glvenligi (ziyaretgi)

e islem glvenligi (ziyaretgi)

e Risk yonetimi (tedarik¢i ve musteri)

o Finans (tedarikgi ve musteri)

e Mesleki deneyim (musteri)

3. Kisisel Verilerin islenme Amaci

Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan asagida yer verilen amaglar dogrultusunda Kanun’un 5.
maddesine uygun olarak islenebilmektedir:

Potansiyel is ortaklari ile iletisimin saglanmasi ve projelerin yonetimi,
Mdasgterilerimiz ile akdettigimiz s6zlesmeler kapsamindaki yikimltliklerin ifasi,
Tedarikgilerimiz ile akdettigimiz s6zlesmeler kapsamindaki yukimlalUklerin ifasi,
Sirket'in finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

Sirket’in hukuk islerinin icrasi/takibi,

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrasi,

Kurumsal surdarulebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Satis ve pazarlama,

Sirket’'in kanuni yakumlulUklerini ifa etmesi,

Sirket'in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi.
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4. Kisisel Verilerinizin Aktarilabilecegi Ugiincii Taraflar

Sirketimiz, temin ettiginiz kigisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri Kanun’un 8. maddesine
uygun olarak yurt icinde bulunan hizmet saglayicilara, is ortaklarina, igtiraklerine,
masgterilerine, kanunen yetkili kilnan kamu kurum ve kuruluglarn ile 6zel kuruluslara ve
yurticinde bulunan serverlara asagidaki amaglar dogrultusunda aktarabilmektedir:

a. Potansiyel is ortaklar ile iletisimin saglanmasi ve projelerin yonetimi,



Musterilerimiz ile akdettigimiz s6zlesmeler kapsamindaki yiktumlulUklerin ifasi,
Tedarikgilerimiz ile akdettigimiz s6zlesmeler kapsamindaki yukimlalUklerin ifasi,
Sirket’in finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

Sirket’in hukuk islerinin icrasi/takibi,

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrasi,

Kurumsal surdurulebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Satis ve pazarlama,

Sirketin kanuni yukamlalUklerini ifa etmesi,

Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi.

5. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kigisel verileriniz yukarida yer verilen amaglarla ve Kanun’un 5. Maddesinde belirtilen sartlar
dogrultudusunda yazili, s6zli veya elektronikortamlarda toplanmakta ve islenmektedir. Bu
yontemlerle toplanan kisisel verilerinizin kanuni veya sozlesmesel yukiamlaltklerin ifasi, bir
hakkin tesisi, kullanilmasi yahut korunmasi igin veri islemenin gerekli olmasi ya da veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islemenin gerekli olmasi seklindeki hukuki sebepler
ile islenebilmektedir.

6. Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz

Kisisel veri sahibi olarak dilediginiz zaman Sirketimizin Esentepe Mah.Kore Sehitleri
Cad.Propa Plaza No.4 Kat.4 Sisli/istanbul adresine yazili bildirimde bulunarak veya
info@assessmentsolutions.com.tr adresine e-mail goéndererek asagida belirtilen haklar
kullanabilirsiniz.

a. Kendisine ait kisisel verilerin iglenip islenmedigini 6grenme,

b. islenen kigisel verileri varsa bunlara iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin iglenme amacini ve bu verilerin amaca uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

d. Kisisel verilerinin aktarildigi Gg¢lncu kigileri bilme, kisisel verilerindeki hatalarin
dizeltimesini ve eger aktarim yapilmigsa ilgili Uglncl kisiden bu dizeltmenin
istenmesini talep etme,

e. Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel
Verilerin Silinmesi, yok edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik
HUkumleri uyarinca bu verilerin otuz gun icerisinde silinmesini, yok edilmesini ya da
anonim hale getiriimesini isteme ve eger aktarim yapiimigsa bu talebin aktarilan
Uglincu kisiye iletiimesini isteme,

f. islenen verilerin neticesinde kisi ile ilintili olumsuz bir sonu¢ ¢cikmasina itiraz etme,

g. Kanun’a aykiri veri igleme nedeniyle zararinin ortaya ¢ikmasi halinde zararini yasalar
cercevesinde talep etme haklarina sahiptirler.

Buna goére Sirketimize veri sahibinden gelecek yukarida yer alan talepleri icen yazil
basvurulara azami 30 (otuz) gun igerisinde cevap verilerek gerekli iglemlerin yapilmasi
saglanacaktir. Basgvurular, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan alinacak karar ile bir
Ucret tarifesi yayinlamadigi surece Ucretsiz olarak yapilacaktir. Basvurulara verilecek
cevaplarin 10 (on) sayfayi asmasi halinde, her sayfa i¢in 1,00 (bir) TL islem Ucreti alinacaktir.
Cevabin CD, flash bellek gibi kayit ortaminda verilmesinin istenmesi halinde, istenen kayit
ortaminin maliyetine gore Ucret talep edilecektir.
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